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SUNUS

Okul 6ncesi egitimiyle 3-5 yas cocuklarimiz ilk defa okul kiiltiiri ile tanismaktadir. Mavi Balon
Anaokulu olarak egitime atilan bu ilk adimlarinda onlarin destekgisi olmak, tiim gelisim
alanlarin1 desteklemek icin ¢ocuklarimizin rehberi olmak amacindayiz. Bu dogrultuda
stratejik planin 6nemli oldugunun farkindayiz.

Bu planin hazirlanis amaci; Okulumuzun mevcut durumunu analiz etmek ve ilerleyen siirecte
gelisen teknoloji, doniisen sosyal ve ekonomik durumlara uyum saglamaktir.

Glgli ve zayif oldugumuz yonlerimizi tespit etmek kurumu gelecege saglam temellerle
tasiyabilmektir.,, Giiclii yonlerimizi daha da giliglendirmek ve zayif yonlerimizin ise tiim
etkisini azaltarak, her tiirlii olumsuzluklari olumluya ¢evirebilmektir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite
kiltiriini kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Stratejik planda belirlenen hedeflere ulasmamizin okulumuzun bulundugu cevrede begenilen
ve onde gelen bir okul olma siirecine ¢ok 6nemli katkilar saglayacagina inaniyorum. Planin
hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Ekibine ve uygulanmasinda yardimci olacak tiim
i¢c ve dis paydaslara tesekkiir ediyorum.

Ahmet AKSEL

Okul Mudur
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif

katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge

ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ahmet AKSEL Okul Midiiri Hatice KARANFIL Ogretmen
Cigdem BOZDOGAN Ogretmen ipek ADIYAMAN Veli
Zeynep BIRCAN Ogretmen 'Yasar YILDIRIM Veli
Muzaffer BALCAN O.A.B.B. Emre CAKIL Veli
Haluk UYMAZ 0.A.B.Y.K.U Eda TEKE Veli

1.2.Planlama Sureci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
caligsmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmigtir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir

2.DURUM ANALIiZi

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



2.1. KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz 2009 yil1 Eyliil aymda ilge merkezinde faaliyete gegmistir. 2009-2010 egitim 6gretim
yilinda sadece tist kat kullanilmus 2 derslik ve 20 6grenci ile egitim 6gretime baslamis ve her gecen giin
biraz daha geliserek ve biiytiyerek bugtinkii duruma gelmistir. 2010-2011 y1linda da 3 derslik 35 6grenci
ile egitime devam edilmistir.2011-2012 egitim 6gretim yilinda tam giin sinif1 agilmis ve alt katta bulunan
yemekhane ve mutfak faaliyete gecirilmistir.3 siif da yarim giin bir sinif da tam giin egitim 6gretim
vererek 60 6grenci ile devam edilmistir. .2012-2013 ve 2013-2014 egitim 6gretim yillarinda da tam giin
egitime devam etmistir.2013-2014 yilinda okulun kendi imkanlar1 dahilinde ¢ocuklarin ihtiyaglarmi
karsilayabilecek oyun salonumuz kurulmustur.2014-2015 yilinda sinema salonu olusturulmustur.2015-
2016,2016-2017,2017-2018,20218-2019,2019-2020,2020-2021,2021-2022,2022-2023 yillarinda yarim giin
egitim 4 siif olarak devam edilmistir.2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda 3 sinif yarim giin egitim

seklinde 54 6grenci ile egitim 6gretim devam etmektedir.

2.2.UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMES]
2019 yilinda yirtrltige giren Mavi Balon Anaokulu Miudurltigu 2019-2023 Stratejik Plan; stratejik plan
hazirlik stireci, durum analizi, misyon, vizyon ve temel degerler, amagc, hedef, ve eylemler,
maliyetlendirme olmak tizere bes boliimden olusmustur. Okulun kayit bolgesinde bulunan 6grencilerin
okullasma orani artirilmus, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari giderilmistir. Okulun 6zel
egitime ihtiya¢ duyan bireylere uygun hale getirilmesi icin asansor ve rampa eksiklikleri
tamamlanamamustir. Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve gortismeler
gerceklestirilmistir. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden yonetim anlayisi
ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere katilimi artirilmistir. Etkili bir rehberlik
anlayisiyla 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir

hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilmistir.

2.3.Yasal Yukumldlikler ve Mevzuat Analizi
Mavi Balon Anaokulu, Ciftlik flce Milli Egitim Mudiirligtimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yiktimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda anaokulu diizeyinde ytiktimliliik arz eden
mevzuat, Mevzuat analizi tablosunda gosterilmistir.



YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)
Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

Personel Isleri

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE,
YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin
Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar:1 Yoneticilerinin
Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Bagar1 ve
Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi ve {lkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar:
YoOnergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
[liskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil Ilkogretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili [Ikogretim ve Egitim Kanunu ile Baz
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 [lkogretim Kurumlar: Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarmimn
Planl1 Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslari
Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve Egitim Araglar:
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Digi Egitim ve
Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar: Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik
Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve
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Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme
Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Mihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
Rehberlik ve Sosyal Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Etkinlikler Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kultipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 IIkogretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanlig1 [lkogretim Kurumlari Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Ydnergesi
Okul Servis Araclar1 Hizmet Y 6netmeligi

[sim ve Tanitim Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Baghh Kurumlara Ait A¢ma,
Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Karst Koruma Yonetmeligi

Binalarm Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik
Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Kilavuzu

2.4.Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust politika belgeleri;
e 5018 Sayili1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,
e 30344 Sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik (26 Subat 2018),
2023-2025 Orta Vadeli Program,
MEB 12. Kalkinma Plan Politika Onerileri
MEB Kalite Cercevesi
MEB 2023 Biit¢e Yili Sunusu
Ogretmen Strateji Belgesi
OECD 2023 Raporu
2022-2023 MEB Istatistikleri
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018)
2022/21 Sayil1 Genelge, 2024/2028 Stratejik Plan Hazirlik Caligmalar1 (6 Ekim 2022)
e MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi (6 Ekim 2022)
e MEB 2024-2028 Stratejik Plan1



e Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Y 6netmelik
e Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Y &netmelik

e Nigde i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan,

e Ciftlik Ilce Millt Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan

Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

Ilgili
Bolim/Refera
ns

Verilen Gorevler/Ihtiyaglar

5018 Sayili Kamu Mali *9.Madde Kurum Faaliyetlerinde Biit¢enin etkin ve
YOnetimi ve Kontrol Kanunu *41.Madde verimli kullanimi
Stratejik Plan Hazirlama izleme ve
Degerlendirme Calismalar1
30344 Sayili Kamu Idarelerinde | TUmii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Stratejik Plan hazirlamaya Hazirlanmasi
[liskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik (26
Subat 2018)
2023-2025 Orta Vadeli Program | TUmu Biitge Caligmalari
MEB 11. Kalkmmma Plan Onerilen Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi
Politika Onerileri Politikalar
MEB 2023 Biit¢e Y1l Sunusu Tumu Biit¢ce Calismalar1
Ogretmen Strateji Belgesi TUmu Hedef ve stratejilerin Belirlenmesi
OECD 2023 Raporu Tarkiye Verileri | Stratejilerin Belirlenmesi
2022-2023 MEB Istatistikleri Orgiin Egitim Hedef ve Gostergelerin Belirlenmesi
Istatistikleri
5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Tumu Hazirlanmasi
Plan Hazirlama Kilavuzu (26
Subat 2018)
2022/21 Sayili1 Genelge, Tumu 2024/2028 Stratejik Planin Hazirlanmasi
2024/2028 Stratejik Plan
Hazirlik Calismalar1 (6 Ekim
2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 | TUmu 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama
Hazirlik Programi (6 Ekim Takvimi
2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 | Tuma MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Tumu 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali
Hazirlanacak Performans yil i¢in ifade edilmesi
Programlar1 Hakkinda
Y onetmelik
Kamu Idarelerince TUmu Her bir mali yi1l belirlenen hedeflerin

10




Hazirlanacak Faaliyet Raporu

gerceklesme durumlarmin tespiti,

Hakkinda Yonetmelik raporlanmast
Nigde i1 Millf Egitim Tumu Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin
Mudirliigii 2024-2028 Stratejik belirlenmesi

Planm

Ciftlik {lge Milli Egitim Tuma

Midirligi 2024-2028 Stratejik
Planm

Amag, hedef, gdsterge ve stratejilerin
belirlenmesi

2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim ve 68retim, rehberlik, kiiltlirel, sosyal, sportif faaliyetler, 6lcme ve degerlendirme,

insan kaynaklari, okul aile birligi, 6grencilere yonelik, ders dis1 ve 6grenme ortamina yonelik

faaliyetler olmak tizere (11) on bir faaliyet alani altinda gruplandirilmistir.

Tablo3.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Egitim Ogretim faaliyetleri

Kayit-nakil isleri
Qevam-devamsmhk
Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok

boyutlu gelisimini saglamak

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler

Her tiirlii sosyal etkinliklerin faaliyetleri yiirtitmek, izlemek ve
degerlendirmek

Sportif faaliyetler

Her tiirlii sportif faaliyetleri yiiriitmek, izlemek ve degerlendirmek

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Her turli kaltirel ve sanatsal faaliyetleri planlamak yuriitmek,
izlemek ve degerlendirmek

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Ogretmenlerin gelisimini desteklemek
Her tiirlii insan kaynaklar faaliyetlerini planlamak ve yiiriitmek

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetlerini planlamak, yuriitmek ve
degerlendirmek

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilere yonelik faaliyetlerin tiimiinii planlamak, yiiriitmek ve
denetlemek
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Ogrencilerimizin her diizeyde yeterliklerinin belirlenmesi,
izlenmesi ve desteklenmesi icin etkin bir 6lgme ve

Olgme degerlendirme faaliyetleri . ) o
degerlendirme sisteminin uygulamak

) Ogrenme ortamlarinin standartlarinin belirlenmesi ve niteliginin
Ogrenme ortamlarina yonelik artirilmasi

faaliyetler Ogrenme ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin iyilestirilmesi

. Ders disi faaliyetlerin planlanmasi, diizenlenmesi, uygulanmasi ve
Ders disi faaliyetler denetlenmesi

2.6Paydas Analizi

Okulumuzun etkilesim igerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate
alinmasi, okul hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile
stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini1 saglar.
Egitim acgisindan paydas, bir okulun veya kurumun iirtin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okuldan
dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okulu etkileyen tiim taraflari
icerir. Her bir paydasin rolii okulun gelisimi i¢in ¢ok 6nemlidir. Basarili bir okulun en hayati
bileseni, tim paydaslarin olumlu katihmidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak

siniflandirilir.

i¢ paydaslar, okulumuzda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
etkileme yetkisine sahip olanlardir. Okulumuzun bir parcasi olan bireyleri ifade eder.
Okulumuzun i¢ paydaslar1 okul mudiri, mudir yardimcisi, 68retmenler, 6grenciler, destek

personeli ve okul aile birligi tiyeleridir.

D1s paydaslar, okulumuzun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayh
olarak etkilenen, baglh ilgili kisi, grup ya da kurumlar: ifade eder. Okulumuzun dis paydaslari;
veliler, il ve ilce milll egitim miudirlikleri kamu kurum ve kuruluslari, muhtar olarak

siralanabilir.

12



iC PAYDASLAR [DIS PAYDASLAR | YARARLANICI
PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Hedef Kitle
Birimler ortak
Milli Egitim Bakanhgi d V
Ilge Milli Egitim d V
Ogretmenler ve diger J
calisanlar
Ogrenciler ve Veliler N N
Okul Aile Birligi V V
Muhtarhk N
Diger Kamu Kurumlari V
2y 3}
o ] 2 =
5] =] = '; [ ;—n
Paydas S |F |28 |=% 2
© A c & QT v
S g |s§ |ZF 2
- A SR Z (S
MEB J Bagll oldugumuz merkezi L
idare
Osrenciler Hizmetlerimizden
g v Yaralandiklari igin 1
Ozel Idare \/ Tedarik¢i mahalli idare 1
Amag ve hedeflerimize
STK 0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
53] >
. i o 7 = 5 o
Uriin/Hizmet = ~ 8 o < = = )
3 o = E = @ s
S | £ g |8 = E o 5 s ®
S = = S 3 o < ol 2 o
< o ~ =~ 5 = ) o 5 ) )
CL=4 w = = L, =} < = — -3
EF | | |"8 | 2 |8|85| 2 | &
= v, ) . = -~ ag¢
S |E & =< | g g
Yararlanici . = = = < = 3
(Miisteri) 5 : g 2
Ogrenciler \ 0 \/ \ V
Veliler \
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
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Uluslararasi Kuruluslar 0 0

Meslek Kuruluslar

Saglik Kuruluslar 0

Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0

OKUL AILE
BiRLIGi
BASKANI

(0](V] 8
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARl/ :
ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogretmen Anketi Sonuclar::

Mavi Balon Anaokulu 1 Idareci, 3 6gretmene anket uygulanmistir. Anketten gikan sonug asagidaki
gibidir.
1. OKkulun vizyonu ve misyonunu tam olarak anliyorum.
%100 ile olumlu gikmistir. 4 adet kesinlikle katiliyorum cevabi alinmistur.
2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
%100 ile olumlu gikmistir. 4 adet kesinlikle katiliyorum cevabi alinmistur.
3. Okul temiz ve hijyeniktir.
%100 ile olumlu gikmistir. 4 adet kesinlikle katiliyorum cevabi alinmistir.
4. OKul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun giivenlik énlemleri alir.

%100 ile olumlu cikmistir. 4 adet kesinlikle katiliyorum cevabi alinmigstir.
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5. OKul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar.
%7100 ile olumlu cikmistir. 4 adet kesinlikle katiliyorum cevabi alinmistir.
6. Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor.
%7100 ile olumlu ¢cikmistir. 4 adet kesinlikle katiliyorum cevabi alinmistir.
7. Okul yonetimimiz égretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
%100 ile olumlu ¢cikmistir. 4 adet kesinlikle katiliyorum cevabi alinmistir.
8. Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.
%7100 ile olumlu ¢cikmistir. 4 adet kesinlikle katiliyorum cevabi alinmistir.
9. Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.
%7100 ile olumlu ¢cikmistir. 4 adet kesinlikle katiliyorum cevabi alinmistir.
10. Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim.
%75 ile olumlu ¢ikmistir. 3 adet kesinlikle katiliyorum,1 adet katiliyorum cevabi alinmistir.
11. Okulumuzun farkl ihtiya¢lari olan égrencileri desteklemek icin etkin bir politikasi vardir.
%75 ile olumlu ¢cikmistir. 3 adet kesinlikle katiliyorum, 1 adet katiliyorum cevabi alinmistir.
12. Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
%100 ile olumlu ¢ikmistir. 4 adet kesinlikle katiliyorum cevabi alinmistir.
13. Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
%7100 ile olumlu ¢ikmistir. 4 adet kesinlikle katiliyorum cevabi alinmistir.
14. Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim.

%100 ile olumlu ¢ikmistir. 4 adet kesinlikle katiliyorum cevabi alinmistir.

15. OKkul personeli arasinda dostane bir iligki suirdiiriliir.

%7100 ile olumlu ¢ikmistir. 4 adet kesinlikle katiliyorum cevabi alinmistir.
16. Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

%100 ile olumlu ¢ikmistir. 4 adet kesinlikle katiliyorum cevabi alinmistir.
17. Okulumuza aidiyet hissediyorum.

%100 ile olumlu cikmigstir. 4 adet kesinlikle katiliyorum cevabi alinmigstir.

Veli Anketi Sonuclari:

Mavi Balon Anaokulu olarak 54 6grenciden 37 68renci velisine 17 soruluk veli memnuniyet anketi uygulanmistir. Her
zaman(4), Siklikla(3), Bazen(2), Nadiren/Hig¢bir Zaman(1) olarak cevaplanan anketteki sonuclar asagidaki gibidir.
1. OKul idaresine ihtiya¢ duydugumda ulasabilirim.

3,72 ile olumlu ¢ikmistir. 32 adet her zaman, 1 adet siklikla, 3 adet bazen, 1 adet nadiren/hi¢cbir zaman cevabi
alinmistir.

2. Okulun 6gretmenlerine, okul yénetimi araciiglyla mesaj iletebilirim. Ogretmenlerle veli gériisme
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

giinlerinde goriisebilirim.

3,86 ile olumlu ¢ikmistir. 34 adet her zaman, 1 adet siklikla, 2 adet bazen cevabi alinmistir.
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grenebilirim.

3,75 ile olumlu ¢ikmistir. 29 adet her zaman, 7 adet siklikla, 1 adet bazen cevabi alinmistir.
Okul ile ilgili dilek, 6neri ve sikayetlerimi okula iletebilirim.

3,51 ile olumlu gikmistir. 28 adet her zaman, 2 adet siklikla, 5 adet bazen, 2 adet nadiren/hi¢bir zaman cevabi
alinmistir.

Okul yoneticilerine, 6gretmenlerine ve ¢calisanlarina giivenirim.
3,94 ile olumlu ¢ikmistir. 35 adet her zaman, 2 adet siklikla cevabi alinmistir.
Ogretmeni, cocugumun Kisisel ézelliklerinin ve yeteneklerinin farkindadr.

3,78 ile olumlu cikmistir. 32 adet her zaman, 3 adet siklikla, 1 adet bazen, 1 adet nadiren/hi¢bir zaman cevabi
alinmistir.

Okulda dgrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri yapilir.

2,91 ile olumlu ¢ikmistir. 19 adet her zaman, 2 adet siklikla, 10 adet bazen, 6 adet nadiren/hi¢bir zaman
cevabi alinmistir.

Cocuklarimizin gelisim siireci ile ilgili yeterli sayida seminer ve bilgilendirme toplantilar: diizenlenir.

3,02 ile olumlu gikmistir. 20 adet her zaman, 3 adet siklikla, 9 adet bazen, 5 adet nadiren/hi¢bir zaman cevabi
alinmistir.

Okulda velilere ilgilendiren konularda goériisiim alinir.

3,56 ile olumlu ¢ikmistir. 26 adet her zaman, 6 adet siklikla, 5 adet bazen cevabi alinmistir.

Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, gelisim raporu, 6grenci belgesi vb.) zamaninda diizenlenir.
3,78 ile olumlu ¢ikmistir. 30 adet her zaman, 7 adet siklikla, 1 adet bazen cevabi alinmistir.

Okul, 6grenci saglik sorunu yasandiginda hassasiyet gosterir.

3,91 ile olumlu ¢ikmistir. 35 adet her zaman, 1 adet siklikla, 1 adet bazen cevabi alinmistir.

Smifimiz fiziksel olarak yeterlidir.

3,72 ile olumlu cikmistir. 31 adet her zaman, 3 adet siklikla, 2 adet bazen, 1 adet nadiren/hi¢bir zaman cevabi
alinmistir.

Okulumuzun oyun odasi donanimlidir.

3,72 ile olumlu cikmistir. 31 adet her zaman, 3 adet siklikla, 2 adet bazen, 1 adet nadiren/hi¢bir zaman cevabi
alinmistir.

Sinifta veya oyun bahcgesinde ara¢ gere¢ bulunmaktadir.

3,72 ile olumlu ¢ikmistir. 31 adet her zaman, 3 adet siklikla, 2 adet bazen, 1 adet nadiren/hicbir zaman cevabi
alinmistir.

Okuldaki sosyali kiiltiirel ve sportif etkinlikler cocuklarimizin yeteneklerini gelistirecek sekilde
diizenlenir.

3,54 ile olumlu ¢ikmistir. 26 adet her zaman, 7 adet siklikla, 2 adet bazen, 2 adet nadiren/hi¢cbir zaman cevabi
alinmistir.

Okulda sosyal sorumluluk bilinci ve birey olma 6zelligi kazandirilir.
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3,78 ile olumlu ¢ikmistir. 31 adet her zaman, 4 adet siklikla, 2 adet bazen cevabi alinmistir.
17. Okul temiz ve bakimhdir.

3,94 ile olumlu ¢ikmistir. 35 adet her zaman, 2 adet siklikla cevabi alinmistir.

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Tablo4.Okul i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul i¢i Analiz igerik Tablosu
5/A 5/B 5/C
Erkek 11 10 4

Ogrenci sayilar

Kiz 9 10 10
20 20 14
Toplam
Ogrenme stilleri envanteri Okul idaresi tarafindan uygulanmaktadir.
Devam-devamsizlik verileri Siirekli devamsiz 6grencimiz yoktur.

Okul disiplinini etkileyen

faktorler anketi Okul idaresi tarafindan uygulanmaktadir.

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da

v gl vl o yuksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici

> MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.
egitime katilma oranlari

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme
Ogrenme ortami verileri ortamlarina (sinif sayisi, laboratuar ve kiitiiphane vb.) dair verileri
icermelidir.

Okul ortamini

degerlendirme anketi Okul idaresi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2.insan Kaynaklar

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan bilgi,
beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip
oldugu niteliklerin analizi yapilmalhdir.

Okulda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

e (Calisan toplam personel sayisi,

e Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayis;,

e Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisy,

e Personelin nasil atandigy,

e Varsa gecici personelin alindig1 kaynag,

e Kadrosu olmayip da sézlesmeli ¢calistirilan personelin sayisi,

e Egitim diizeyi, goniilli olarak aldig1 diger gorevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki y1lda gelen giden personel sayis1i miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

e Ortalama okulda ¢alisma yil,

e Ortalama hizmet ici egitim saati,

e (Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

e Okulda galisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu

belirlenmelidir.

Tablo5.Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

e Okul idari islerini diizenlemek ve yiiriitmek
e Miidiir ve 6gretmenler arasinda isbirligini saglamak
e Egitim politikalarini takip etmek
e QOkul icindeki diizeni korumak
e Egitim hedefleri dogrultusunda bireylere egitim ve
6gretim sunmak
Ogretmenler e Ogrencilerin performanslarini takip etmek ve raporlamak
e Okul yonetimiyle isbirligi yapmak
o Velilerle iletisim kurmak
Hizmet yerlerini temizlemek, aydinlatmak, gérev
Yardimci Hizmetler Personeli alanindaki arag gerecleri cesitli temizlik araglariyla
temizlemek

Okul Midiiri
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Tablo 6.idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri i?;%g;}:slltibanyla %
1-4Y1l

5-6Y1l

7-10Y1l 1 100
10 Y1l Uzeri

Tablo7.0kulda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani1

Yil igerisinde Okuldan Ayrilan Yonetici

Y1l icerisinde Okulda Géreve Baslayan

Sayisi Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 0 1 1 0
Tablo8.Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlan
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Sayisi
Ahmet AKSEL Okul Mudiirt 48
Tablo9.Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Y1l tibariyla)
Hizmet Siireleri | Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Okul 6ncesi
1-3Y1
4-6 Yl Melike 0ZMEN X 5vYil 1
7-10 Yil Hatice KARANFIL X 8 Yl 1
Zeynep BIRCAN <
10-15 Y1l _ 12 vil 2
Cigdem BOZDOGAN X 14 il
16-20 Y1l
20 Y1l ve tizeri
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Tablo10.Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildssyonunun Oran1

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - 1 0 - 1
Tablo11.Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Program Sayilart
Adi ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Sayisi
Cigdem BOZDOGAN Okul Oncesi 46
Hatice KARANFIL Okul Oncesi 30
Zeynep BIRCAN Okul Oncesi 16
Melike 0ZMEN Okul Oncesi 40
Tablo12.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/MemurSayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Durumu Hizmet Yil Toplam
Gegici Isci(696 .
KHK) 0 1 TIkokul 6 Yl 1

Tablo13.Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

e Okulidariislerini diizenlemek ve yiiriitmek
Okul/Kurum e Midiir ve 6gretmenler arasinda igbirligini saglamak
Miidiirii e Egitim politikalarinm takip etmek

e Okulicindeki diizeni korumak

e Okulun yonetim egitim ve biiro isleriyle ilgili olarak midiiriin verdigi

gorevleri yapmak

Midar Yardimeist | Ziimre ggretmenler kurulu ¢ahismalarin planlamak ve yiiriitmek

e QOkul aile birligi is ve islemlerini takip etmek

e Egitim hedefleri dogrultusunda bireylere egitim ve 6gretim sunmak
. e Ogrencilerin performanslarini takip etmek ve raporlamak
Ogretmenler

e Okul yonetimiyle isbirligi yapmak
e Velilerle iletisim kurmak

Yardimc1 Hizmetler
Personeli

Hizmet yerlerini temizlemek, aydinlatmak, gérev alanindaki arag
gerecleri cesitli temizlik araglariyla temizlemek
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Tablo14.0kul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanhk Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile lgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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] 2y
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= (=) =
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< S @ > 'S =4
£ = A 3 = S
2y 7] (=%} — 7 Q2 = =
s A S5 ) = s > 0 =
a [= =] = = © = > g
S |E |32 |8 |z |2 : : 5

= b7y .
= 5 A s o < 3 2 15 8 >
9 > o & = 9 £ = £ Q L
o) > = < o %3 = ) A B =} 3]
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= = 5 = S = = = = = = =
7} O e o ) plety] plety] (3} plety] plely] (3}
a9 O n = A €} {®) QO = Q f@) -
0 0 1 1 0 0 0 4 4 4

2.7.3.Teknolojik Diizey
Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme durumu asagidaki tablodaki

gibidir.
Tablo15.Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac

Projeksiyon Cihazi

Masaitistii Bilgisayar

Diziisti Bilgisayar

Akilli Tahta

Fotokopi Makinesi, Yazici, Printer
Akilli Okul Saati

Ses Sistemi 1 1 1 -

N[~ [~ [~

N[ [~ ][~

N[— [~ |o
1

1
1
1
[uny

Okulun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢c durumu da tablodaki gibidir.

Tablo16.Fiziki Mekidn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Ag¢iklama

Ogretmen Calisma Odasi \ = 1
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Ekipman Odasi \ 1 -
Kiitiiphane \ 1 -
Rehberlik Servisi \ 1 -
Resim Odas1 \ = 1
Miizik Odas1 \ - 1
Cok Amagl Salon \/ - 1
Spor Salonu N - 1

2.7.4.Mali Kaynaklar
Biitce islemleri okul miidiirii tarafindan ytirttulir.

Tablo17.Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 0 10000 15000 20000 25000
Okul Aile Birligi 0 2500 5000 7500 10000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 12500 20000 27500 35000

Okul bitcesinde giderler asagidaki bashiklar altinda toplanabilir. Harcama tirleri okullarin
ozelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.
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Tablol18.Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
glivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
Kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletigim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo19.Gelir-GiderTablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik - 600 5036 2446
Kii¢iik Onarim 4630 5000 -
Bilgisayar Harcamalari - - -

Biiro Makineleri Harcamalari - E E
Telefon - - -

Sosyal Faaliyetler - E E
Kirtasiye 3625 3388 6460
GENEL 8855 13424 8906

2.7.5 istatistiki Veriler

Son 3 Yilda Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist:

Sira No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Okul Miidiirii |1 0 1
2 Miidiir Yrd. 0 0 0
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Son 3 Yilda Kurumda Gérev Yapan Ogretmen Sayisi

Sira No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Okul Oncesi | 0 4 4

Ogrt.
Son 3 Yi1lda Kurumda Gorevli Destek Personel Sayis1
Sira No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Isci(696 KHK) |1 1 2

e Son 3 yilda Mavi Balon Anaokulu'nda ortalama olarak 60 6grenci 6grenim gérmiistiir. Siniflarin
mevcutlari ortalama 15 kisi olmus ve en kalabalik sinif mevcudu 18 i gecmemistir. Son 3 yilda

ortalama 2 kaynastirma 6grencisi okulumuzda 6grenim gormiistiir.

e Okulumuzda Belirli Giin ve Haftalar kapsaminda sosyal faaliyetler gerceklestirilmektedir. Bu
faaliyetlere okulumuzda bulunan 6grencilerin velileri katilmakla birlikte son 3 yilda ortalama

50 kisi katilmistir.
2.8. CEVRE ANALIZi(PESTLE)

Bu boéliimde, okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullar

degerlendirilir.
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Tablo20.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler
e Bakanlik, il ve ilce stratejik planlari incelenmis e Okulumuzun bulundugu ¢evrenin genel
okulumuzun stratejik plam bu dogrultuda gelir durumu orta diizeydir.
hazirlanmistir. e Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlar
mevcuttur.
e Kullanilabilir biitge olanaklar1 bakanlik 6denekleri
ve katki paylandir.
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik Etkenler
e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri icin e Okulun teknoloji kullanim durumu iyi
etkinlikler ve egitimler diizenlenmektedir. durumdadir.
o Aile yapisi genel itibariyle ¢ekirdek ailelerden ® Okulun sahip olmadig teknolojik araglarin
olusmaktadir. basinda akill tahta vardir.
e Niifusun genel yas grubu geng niifustur. ® Personelin teknoloji kullanim kapasitesi iyi
durumdadir.

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirliligi gelismekte olan ilimizin genel problemidir.
Toprak yapisi verimli arazileri kapsamaktadir.

Bitki ortiisii ic Anadolu genelinde oldugu gibidir.

Dogal afetler ilgemizi genel itibariyle tehdit etmemektedir.

2.9. GZFT Analizi

Planlama yaklagimimin katilimcilik esasi iizerine kurgulanmasi sebebiyle durum analizi asamasinda
stratejik plan hazirlama ekibinden GZFT (Gliglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) Analizi i¢in
veri saglanmistir. Firsatlar ve tehditlere iliskin veri elde edilebilmesi i¢cin PESTLE analizinden

faydalanilmistir.
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2.9.1.Giiglii ve Zayif Yonler

Tablo21.GZFT Listesi

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Ogrenci devamsizliklarinin az olmasi
Ogrencilerin  hazir bulunusluk diizeylerinin
genel olarak yeterliolmasi

Ogretmen kadromuzun c¢aliskan, dinamik ve
okul Oncesi egitimve ¢ocuk gelisimi alaninda 4
yilik yiiksek 6grenim gérmiis olmasi
Ogretmenlerin egitim o6gretim faaliyetlerinde
paylasimci, ciddi, seffaf, samimi ve oOzverili
calismalar.

Dinamik ve se¢ilmis bir egitim kadrosuna sahip
olmasi

Tim ¢alisanlarin birbiri ile uyumlu olmasi
Cocuklariyla ilgilenen ve okul faaliyetlerini takip
eden aktif veliler

Sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklere 6nem vermeleri
Cocuklariyla ilgilenen ve okul faaliyetlerini takip
eden aktif veliler

Sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklere 6nem vermeleri
Okulun maddi imkanlarinin okul ihtiyaclarini
karsilayabilecekdiizeyde olmasi

Gelir ve gider takibinin diizenli ve titiz yapilmasi
Okulun maddi imkanlarinin okul ihtiyaclarini
karsilayabilecekdiizeyde olmasi

Gelir ve gider takibinin diizenli ve titiz yapilmasi
Okul idaresi, 6gretmenler ve diger c¢alisanlarin
iletisime ac¢ik vebu anlamda dikkatli olmalari
Ogretmenlerimizin 6grencileri ve aileleriyle ile
iyi iliskiler kurabilmesi

Her bir ¢alisanin yogun ¢alisma temposu
Aile egitimi seminerlerine katilimin bazen
az olmasi

Baz1 velilerin 6grencilerini davranigsal
olarak yanlis yetistirmesi

Cok kath olmasi sebebiyle 6grencilerin kat
inip c¢ikarken zorlanmasi ve risk teskil
etmesi

Okul bahgesindeki oyun parkinin yetersiz
olmasi
Okulumuza yardimsever ilgisinin ve
desteginin olmamasi

Okul yonetiminde veli katiliminin yetersiz
olmasi

Okul personelinin hizmet ici egitim
seminerlerine istenen oranda katilimin
olmamasi

2.9.2.Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar ve tehditler PESTLE analizi, GZFT analizi, Bakanlik, il ve ilge stratejik planlari ele

alinarak analiz edilmistir.
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Firsatlar

Tehditler

Milli Egitim Bakanliginin okul oncesi
egitime ve yayginlasmasina verdigi
Oonem,

Okulun ihtiya¢ duydugu hizmetlerin
giderilmesi bakimindandestek gérmesi,
Velilerin egitim diizeyi,

Calisanlarin egitim diizeyi,

Okul oOncesi egitim ¢ag1 niifusunun
diisiik olmasi,

Okul oncesinin bakici kurum olarak
goriilmesi,

Yardim edecek-yatirim yapacak kurum

ve kuruluslarin azhgj,

Veli ve calisanlarin teknoloji kullanim Sosyal etkinlik yapilacak alanlarin
kapasiteleri, eksikligi,
Okulun  sahip oldugu teknolojik
donanimlar,
Teknoloji alanindaki gelismelerin takip
edilmesi,
Teknolojinin egitimde kullanilmasi,
Tablo22.GZFT Stratejileri
Firsatlar Tehditler

Okulun giiclii yonleri ile dis ¢evrenin sundugu | Dis ¢cevredeki tehditlerin olumsuz etkilerini,

Giiclii Yonler | firsatlardan faydalanmaya yonelik gelistirilen | okulun gii¢lii yonlerini kullanarak en aza
stratejilerdir. indirgemeye yonelik gelistirilen stratejilerdir.
Okulun zayif yonlerinin olumsuz etkilerini en B o o
e Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz etkilerini
aza indirgerken firsatlarin olasi olumlu o L o
Zayif Yonler en aza indirgemeye yonelik gelistirilen

yonelik gelistirilen stratejilerdir.

etkilerinden azami diizeyde yararlanmaya

stratejilerdir.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gergeklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler; paydas

anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. géz oOniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi

sturecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulagsmak i¢in temel yapiy1 olusturacaktir.Tablo
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23’te farkli durum analizi bulgular i¢in birer 6rnek tespit ve ihtiyaglar alani érneklendirilmistir

(Bu tabloya yayimlanan Stratejik Plan’da yer verilmeyecektir.).

Tablo23.Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1 | Tespitler ihtiyaclar
Uygulanmakta Olan Engelli bireylere uygun hale
Stratejik Planin getirilmesi icin engelli rampasi ve Engelli rampas1 Yapilmasi.
Degerlendirilmesi asansor yaptirtlamamistir.

Aileler ile iletisi is birligi Ailelerle iligkileri gliclendirecek
Paydas Analizi ile er.1 e.1 etisim ve is birligi

yetersizdir. Bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme stilleri
Okul i¢i Analiz arasinda en ytiksek yiizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

Is birlik¢i 6gretim tekniklerine
agirlik verilmesi

3.GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler yer almaktadir.

3.1.Misyon
Okulumuzun misyonu okul oncesi egitimin temel ilkelerine uygun olarak 3-6 yas (36-72
ay) arasi ¢cocuklarin beden, zihin ve duygu gelisimini saglamak, onlar1 ilkokula hazirlamaktir.
Tiirkgeyi dogru ve giizel konusmalarini saglamak, bireysel farkhiliklarini g6z Oniinde
bulundurarak onlarin yaratici ve estetik duygularini gelistirmektir. Sevgi, saygi, sorumluluk,
hosgori, yardimlasma gibi sosyal davranislar1 kazandirmak, kendini taniyan, sorunlara ¢ok yonli
bakabilen, arastirarak, sorgulayarak, tireterek, yaparak ve yasayarak 6grenen, milli ve manevi

degerlerine sahip ¢ocuklar yetistirmektir.

3.2.Vizyon
Evrensel, bilimsel temelli, sanatsal, spor ve kiiltiirel etkinliklere 6nem veren, 6zgiin,
yaratict ve orijinal trunleri ve fikirleri destekleyen bir egitim anlayisi ve aile katilimini
onemseyen yaklasimla egitimine devam edebilen iilkemizin en sec¢kin kurumlarindan biri

olmaktir.
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3.3.Temel Degerler

e Her cocuk 6zeldir ilkesinden yola ¢ikmak.

e Cocuklarin Tiirkceyi dogru kullanmasini desteklemek.

e Her ¢ocugun ihtiyacina cevap verebilmek.

e Cocugun 6zgiivenli olmasini, kendini iyi ifade etmesini desteklemek.

e Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda Atatiirk sevgisiyle cocuklar yetistirmek.
e Egitimde bilisim teknolojisini etkin olarak kullanmak.

e (Cocuklara kiiltiriimiizii ve degerlerimizi benimsetmek.

e (Cocuk merkezli egitim ve 6gretim yapmak.

e Yenilikleri takip etmek.

e Aile okul isbirligine 6nem vermek.

4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme , gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya cikan ihtiyaclar cergevesinde amaglar ve bu
amagclar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag ve hedeflere iliskin ¢alismalar
stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiliir. Bu calismalar gercevesinde, her bir

hedef i¢cin hedef kartlar1 olusturulur.

4.1. Amaclar
Okulumuzun amaglari, vizyonu gercgeklestirmek ve misyonu yerine getirmek icin ele

alinan baslica alanlari belirler.

4.2.Hedefler
Hedefler, amaglarin gerceklestirilmesine yonelik 6ngoriilen ¢ikti ve sonuglarin ifadesidir

ve bu dogrultuda stratejik plan ekibimiz tarafindan tizerinde ¢alisilmistir.

4.3.Performans Gostergeleri
Performans gostergeleri, okulun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini

gosteren ve performansinin 6lciilebilir degerleridir.
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TEMA:Kurumsal Kapasite

OKkul Tiiri: Anaokulu

A1 Okul dncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak

Amag amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri

Hedef dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

PG 1.1. Okulda iyilestirilen fiziki mekan sayisi.(3)
PG 1.2 Agilan ana sinifi derslik say1s1(0)
PG 1.3 Okulda diizenleme yapilan a¢ik hava oyun alani sayisi(1)

Performans
Gostergeleri

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, acik hava oyun alanlari
vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.
S2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢alismalar1
yapilacaktir.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde bulunulacaktir.

S4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Stratejiler

Tablo24.1.Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
Amacg1 . e .

amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
H Egitim ve 60gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saghgi ve

edefl.1 % PO Bt g

giivenligi gelistirilecektir
Performans Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* | Degeri** | 1 vyl 2.yl | 3.yl | 4.yl | 5.vil | SIklig1 | Sikhig
PG1.1.1 20 3 5 9 13 17 20 6 ay 1yl
PG1.1.2 40 10 16 |22 28 34 40 6 ay 1yl
PG1.1.3 40 0 3 16 24 30 40 6 ay 1yl
Koordinatér Birim Okul idaresi
Isbirligi Yapilacak | ) ve ilce Milli Egitim Midirligi
Birimler

> Etkin is birligi imkanlarinin elde edilememesi.
Riskler » Yapilan farkindalik ¢calismalarinin yeterli olmamasi.
» Talep edilen 6deneklerin gerceklesmemesi.

v' Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

v OKkul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme,

Stratejiler bilgilendirme ¢alismalar yapilacaktir.

v Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
bulunulacaktir.

v" Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Maliyet Tahmini 50.000 TL
o Aktif olmayan dersligin aktif hale getirilmesi
Tespitler o Acik oyun park alani yapilmasi

o Oyun odasinin aktif hale getirilmesi

Ihtiyaclar Park oyuncaklarinin temini ve montaji
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TEMA:Kurumsal Kapasite

OKkul Tiiri: Anaokulu

A1 Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
Amag amactyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
H1.2 Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve
Hedef glivenligi gelistirilecektir.
PG 1.1 Okulda yasanan kaza sayis1(0)
PG 1.2 Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi(4)
P(.e.rformans_ PG 1.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi(4)
Gostergeleri | pg 1 4 Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi(4)
PG 1.5 Afet ve acil durum tatbikat sayisi(5)
S1 Egitim ortamlari is saghgi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhilikla miicadele, akran zorbalig, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
. S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi
Stratejiler gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda
alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
Tablo24.2. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart
Amacl Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
s kurumsal kapasite gelistirilecektir
Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda
Hedef1.2 e 2
iyilestirilmesi saglanacaktir
Performans Hedefe Baslangi¢ Izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1.vil| 2.vil | 3.yil | 4.Yil | 5.y | Sikhg Si1khig1
PG1.2.1 0 0 0 0 0 0 0 6 ay 1yl
PG1.2.2 25 3 5 3 13 17 20 6 ay 1yl
PG1.2.3 25 3 5 3 13 17 20 6 ay 1yl
PG1.2.4 25 3 5 3 13 17 20 6 ay 1yl
PG1.2.5 25 1 4 9 14 18 20 6 ay 1yl

Koordinator Birim | Okul Idaresi

Isbirligi Yapilacak | i) ve fige Milli Egitim Midiirligii
Birimler
> ls saghg yonergelerine uygun davranmayan personelin bulunmas.
Riskler » Yeterli egitimlerin diizenlenememesi
» Tedbirler alinmadan 6nce dogal afet yasanmasi
v Egitim ortamlar is saghg ve giivenligi yonergesine uygun hile getirilecektir.
v' Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
. zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
Stratejiler - 2T o o ) :
glvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
v

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢c1g ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacak ve egitimler
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verilecektir.
v Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
v’ Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 50.000 TL

Tespitler

o Tatbikat sayisinin artirilmasi ve okul 6ncesi ¢aginda bulunan ¢ocuklar i¢in bu tatbikatlarin
uygulanabilir hale gelmesi gerekmektedir

Ihtiyaglar

Egitim ortamlarinda bulunan sabit olmayan demirbasin sabitlenmesi

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul Tiirii: Anaokulu

Amag A2 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef H2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
PG 2.1.1 Hizmet igi egitim alan yonetici sayisi (1)
PG 2.1.2 Yuz ylze ve uzaktan hizmet ici egitim alan 6gretmen sayisi(4)
PG 2.1.3 Egitim alan yardimci personel sayisi(1)

Performans |PG 2.1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi(0)

Gostergeleri

PG 2.1.5 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi(4)

PG 2.1.6 Yoneticilere yonelik dizenlenen egitim sayisi(0)

PG 2.1.7 Lisans Usti egitimini stirdiren veya tamamlayan 6gretmen sayisi(0)
PG 2.1.8 Lisanslistl egitimini sirdiren veya tamamlayan yonetici sayisi(0)

Stratejiler

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlari ydneticilerinin ve égretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gérev alani ile ilgili is
basi egitim almalari saglanacaktir.

S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlari 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlari ydneticilerinin ve gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak

calismalar yapilacaktir.
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Tablo24.3.Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart

Amacg2 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir
Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergelerl | pyyigi Degeri** 1.vil| 2.vil | 3.yl | 4.val | 5.y | Sikhgt | Sikhg
PG2.1.1 15 0 3 6 9 12 15 6 ay 1yl
PG2.1.2 15 0 3 6 9 12 15 6 ay 1yl
PG2.1.3 15 0 3 6 9 12 15 6 ay 1 y1l
PG2.1.4 15 0 3 6 9 12 15 6 ay 1yl
PG2.1.5 10 0 2 4 6 3 10 6 ay 1yl
PG2.1.6 10 0 2 4 6 3 10 6 ay 1 y1l
PG2.1.7 10 0 2 4 6 3 10 6 ay 1yl
PG2.1.8 10 0 2 4 6 3 10 6 ay 1yl
Koordinator Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak il ve ilge Milli Egitim Madiirligi
Birimler
. » Projelere katilmak i¢in yeterli motivasyona sahip olunamamasi
Riskler . e wl ..
» Lisans usti egitime katilmak icin uygun zaman ve ortamin olmamasi
v Okulumuz yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar: tespit edilerek bu
ihtiyaclar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
v Yardimci personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.
Stratejiler v Okulumuz 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
v Okulumuz personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 50.000 TL
. o Mesleki gelisim saglamak amaciyla egitimler verilecek
Tespitler . . o o PN - .
o Idareciler ve 6gretmenlerimiz lisansiistii egitim almalar1 icin motive etmek
ihtiyaclar Bolge genelinde kisisel gelisim kurslari ve lisansiistii egitim kurumlari tespit edilecek
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul Tiirii: Anaokulu

Amag A2 Egitim ve 68retimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef H2.2 Kurum iginde kullanilan teknolojik arag gereglerin niteliginin artirilmasi saglanacaktir.

PG 2.2.1 Okulda bulunan akilli tahta sayisi(1)

Performans |PG 2.2.2 Okulda bulunan projeksiyon sayisinin artiriimasi(0)

Gostergeleri PG 2.2.3 Teknolojik arag gereglerin kurulumu ve kullanimi ile ilgili egitim alan yénetici ve 6gretmen sayisi(4)
PG 2.2.4 Teknolojik arag gereclerin temizligi ve muhafazasi ile ilgili egitim alan yardimci personel sayisi(0)

S1 Okulun teknolojik arag gereg ihtiyaglarinin tespiti saglanacaktir.

S2 Okulun yoneticilerinin ve 6gretmenlerin teknoloji kullanimi ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye
Stratejiler yonelik bir teknoloji kullanimi gelisim plani hazirlanacaktir.

S3 Okulun yardimci personelinin teknoloji kullanimi ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir
teknoloji kullanimi gelisim plani hazirlanacaktir.

Tablo24.4.Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart

Amac¢2 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef2.2 Kurum icinde kullanilan teknolojik arac¢ gereclerin niteliginin artirilmasi saglanacaktir.
Performans Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Gostergeleri EtKisi* Degeri** | 1, yi] 2.v1l | 3.y1l | 4.Yal | 5.Y1l | Sikhgt | Sikhg:
PG2.2.1 25 0 5 10 15 20 25 6 ay 1yl
PG2.2.2 25 5 7 12 17 22 25 6 ay 1yl
PG2.2.3 25 0 5 10 15 20 25 6 ay 1yl
PG2.2.4 25 0 5 10 15 20 25 6 ay 1yl
Koordinatér Birim Okul idaresi

Isbirligi Yapilacak | jj ve jice Milli Egitim Midiirliigii

Birimler

» Etkin is birligi imkanlarinin elde edilememesi.

Riskler > Talep edilen 6deneklerin gerceklesmemesi.

v Okulun teknolojik arac gerec ihtiyaclarinin tespiti saglanacaktir.

v Okulun yoneticilerinin ve 6gretmenlerin teknoloji kullanimi ihtiyaclar tespit
edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir teknoloji kullanimi gelisim

Stratejiler plani hazirlanacaktir.

v Okulun yardimci personelinin teknoloji kullanimi ihtiyaglar tespit edilerek bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir teknoloji kullanimi gelisim plani

hazirlanacaktir.
Maliyet Tahmini 150.000 TL
. o Smiflarimizda akilli tahta imkaninin olmamasi
Tespitler Lo . :
o Smiflarimizda projeksiyon cihazi sayisinin yeterli olmamasi
A Dersliklere akilli tahta temini ve montaji
Ihtiyaclar

Dersliklere projeksiyon cihazi temini ve montaji
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TEMA:Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

OKkul Tiiri: Anaokulu

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini

Amag kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef H3.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.
PG3.1.1 Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklardan okula kayit olanlarin orani
Performans | (%80)
Gostergeleri | PG 3.1.2 Ttim dersliklerin doluluk orani (%70)
PG 3.1.3 Ebeveynine aile egitimi verilen okul 6ncesi ¢ocuk sayisi(54)
S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak tizere, tiim ¢ocuklarin
aileleri ile iletisime gecilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
» S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.
Stratejiler

S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
S4 Ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi yapilacaktr.
S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.

Tablo24.5.Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini

Amag3 kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef3.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.
Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** Lyl 2.0 | 3.y | 4.vi1 | 5.1 Sikhiga Sikhiga
PG3.1.1 35 0 7 14 21 28 35 6 ay 1yl
PG3.1.2 35 0 7 14 21 28 35 6 ay 1yl
PG3.1.3 30 0 6 12 18 24 30 6 ay 1yl
Koordinatér Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak il ve ilge Milli Egitim Midiirligii
Birimler
. » Okul 6ncesi ¢aga gelen ¢ocuklarin aileleri tarafindan kayit edilmemesi
Riskler N ;
» Dersliklerin tam kapasiteye uygun olamamasi
v Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan cocuklar basta olmak iizere, tiim
cocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli
bilgilendirme yapilacaktir.
Strateiiler v Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar: yapilacaktir.
) v Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
v' Ihtiyac dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi
yapilacaktir.
v _Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.
Maliyet Tahmini 50.000 TL
o Idareciler ve 6gretmenlerimiz tarafindan velilere yonelik bilgilendirme calismalar
Tespitler Ve
P o Ikili egitim igin gerekli olan birimlerin hazir hale getirilmesi (rehberlik ve psikolojik
danisma 6gretmeni, yemek hizmeti, rehber personel vb)
ihtiyaclar Ebeveyn bilgilendirme ve destekleme calismalar icin Milli Egitim Midiirligii destegi
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TEMA:Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul /KurumTiirii:Anaokulu

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarin

Amag kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef H2 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.
PG 3.2.1 e-Portfolyo hazirlanan ¢cocuk orani (%54)
PG 3.2.2 Egitim 6gretim y1l1 sliresince a¢ik hava etkinligi yapilan egitim giinii orani (%40)

P?rformans_ PG 3.2.3 Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirme yapilan veli sayis1 (2)

Gostergeleri | pg; 35 4 Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirme yapilan 6gretmen orani (%100)
PG 3.2.5 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenen kurum orani (%100)
S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢cocuk icin veri girisi gerceklestirilecektir.
S2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.

» S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
Stratejiler

S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.
S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme
calismalar1 yapilmasi saglanacaktir.

Tablo24.6.Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini

SIS kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef3.2 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.
Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri | pyy;qix Degeri** 1vil| 2.vil | 3.yil | 4.vil | 5.vi | Sikhgt | Sikhigi
PG3.2.1 20 0 4 3 11 16 20 6 ay 1yl
PG3.2.2 20 0 3 7 12 17 20 6 ay 1yl
PG3.2.3 20 0 2 6 12 16 20 6 ay 1yl
PG3.2.4 20 0 3 7 13 17 20 6 ay 1yl
PG3.2.5 20 0 3 3 13 16 20 6 ay 1yl
Koordinatér Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak il ve ilge Milli Egitim Midirligii
Birimler
. » Acik hava etkinlikleri i¢cin uygun hava kosullarina denk gelinememesi
Riskler : o : o :
» Velilere bilgilendirme yapilmasi i¢in yeterli sayiya ulasmamasi
v Bakanlikca hazirlanan e-Portfolyo sistemine her cocuk icin veri girisi
gerceklestirilecektir.
v Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin acik hava etkinligine yer verilecektir.
Stratejiler v Okul bahceleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
v’ Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.
v’ Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme
calismalari yapilmasi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 50.000 TL
o Idareciler ve 6gretmenlerimiz tarafindan velilere yonelik bilgilendirme calismalari
Tespitler yapilmas1
P o Ikili egitim igin gerekli olan birimlerin hazir hale getirilmesi (rehberlik ve psikolojik
danisma 6gretmeni, yemek hizmeti, rehber personel vb)
ihtiyaclar Ebeveyn bilgilendirme ve destekleme calismalar icin Milli Egitim Midirligii destegi
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4.4.Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okulumuzun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biittintidiir.

4.5.Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi i¢in tahmini maliyetini stratejik plan ekibi
tespit etmistir.

Tablo25.Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg1
Hedef1.1  (10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Hedef1.2 (10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Amacg2
Hedef2.1  (10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Hedef2.2 (30.000 35.000 40.000 45.000 50.000 200.000
Amacg3
Hedef3.1 (10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Hedef3.2 (10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Genel
Yonetim  |10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Giderleri
TOPLAM (90.000 125.000 [160.000 [195.000 [230.000 [800.000

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin
stirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen
bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuclar karsilastirilir.
Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin giincellemesi karari
verilebilir.

Izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama éncesi ve

uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandigi ve analiz edildigi
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tekrarli bir strectir. Performans gostergeleri aracilifiyla ama¢ ve hedeflerin gerceklesme
sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen doénemler itibariyla raporlanarak
yoOneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu béliimde yer
verilmelidir. Izleme ve degerlendirmeden sorumlu birim ve Kkisiler ile siirece iliskin takvim
belirtilmelidir.

Hedefe iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans dilizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla
hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere ulasilmasini
engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen degerlere ulasiimasini
saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

Okul/kurumlar i¢in izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da 6rneklendirilmis olan
izleme ve degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim 6gretim donemi sonunda bir kere olacak
sekilde gerceklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildigi ve buna dair
degerlendirme ifade edilir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimiilatif olarak
belirlenmemesi durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme dénemindeki yil sonu
hedeflenen deger ile izleme donemindeki gergeklestirme degerinin kiimiilatif degeri baz alinir.

Bir gostergenin performansi %100’ asabilir ancak hedef performansinin 6l¢giimiinde bu

deger 100 olarak alinir.Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.

Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin dl¢iimiinde

bu deger sifir alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.
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Tablo26:izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.

H1.1 Ogrencibasarisinidesteklemekicinailelereegitimverilecektir.

Hedef 1.1 | %88*

Performansi

Sorumlu Okulyonetimkadrosu

Birim

Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans(%)

Gostergesi Etkisi Donemi DonemindekiYil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ SonuHedeflenen | Gergeklesme

Degeri*(A) | Deger(B) Degeri (C)

PG1.1.1Her | 60 0 1 1 100

donemsimf

velilerine

yonelik

diizenlenen

etkinlik

say1sl

PG1.1.2En 40 25 75 60 70

azbiraile

egitimialan

veli oram

(yiizde)

HedefelliskinDegerlendirmeler

2024-2025egitimogretimyilindaPG1.1.licinperformansin%100oranindagergeklestigigoriilmektedir.

2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gerceklestigi goz oOniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

2024-2028d6neminikapsayanstratejik planicin2023yilsonudegeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi

yilinsonuitibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin analiziyapilir.Hedeflenedegere ulasiimasini engelleyecek

hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin carpimi ile PG 1.1.2'nin performansinin
hedefe etkisinin carpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100X%60)+(%70X%40)=%60+%28=%88
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